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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istkbade dah, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakt. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni diiinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. ebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degitim
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Bitiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahiplri sahsi
menaaflerini, mistevlerin syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dgmil olablirer.

By Turstbalnin e t,bu ahvlve geatinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Asarcik Imam Hatip Ortaokulu



Sunus

Cagimiz duinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢ulebilir ve gelistirilebilir caligmalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkiun hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda
planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, ktiltiirel
yonlerden gelisimine onemli dl¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde stirduirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yurutulmesini saglayacagl inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh
kalkinmanin bir geregi olarak goruyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tum paydaslara tesekkiur ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Recep SEKER
Okul Mudura
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi suireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak t1izere paydas anketi, toplant1 ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumime gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Recep SEKER Okul Mudurit Ayse OZUPAK BINICI Ogretmen
Erkan BATUR Okul Mudur Yardimcisi Seyma CAM Ogretmen
Hiiseyin AKBULUT Ogretmen Hilal AYDIN Ogretmen
Ferhat ISGIN Ogretmen Hasan SARIOGLU Ogretmen
Celalettin EKER Okul Aile Birligi Bagkani Meliha UYANIK Ogretmen
Sevki FARAS Okul Aile Birligi Temsilcisi | Arif ISI Gonulla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmugtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriusleri ile okulumuzun Gugll
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Asarcik Imam Hatip Ortaokulu egitim 6gretime 2012-2013 egitim ogretim yilmda Asarcik Yatili Bolge Ortaokulu
biinyesinde 2 derslik ve 45 ogrenci ile egitim ogretime baslamistir. 28 Eyliil 2015 tarihi itibariyle yeni binasina tasimmistir ve halen
bu binada egitim ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 2023-2024 egitim ogretim yil1 itibariyle 126 dogrenci egitim
gormektedir. 126 6grencinin 124'ii cevre koylerden tasimall olarak okulumuza gelmektedir. Bu nedenle okulumuz tasima merkezli
bir okuldur. Okulumuzda kadrolu 13 adet brans 6gretmeni mevcuttur. Ayrica 3 brans ogretmeni baska okullardan okulumuza
gorevlendirme olarak gelmektedir. Okulumuzda 8 derslik bulunmakta olup 8’i de faal olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda 1 Fen
Labaratuvari,1 Kiitiiphane, 1 Ogretmenler odasl, 2 Idareci odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Yardumci Personel odasi, 1 siginak, 1 Erkek

Mescidi, 1 Bayan Mescidi, 1 Spor Odasi bulunmaktadir.

Okulumuzda 1-Yildiz Erkek Futsal Takimi-Asarcik Ilce 1.1igi, 2-Y1ildiz Kiz Futsal Takimi-Asarcik Ilce 1.ligi, 3-Futsal Kiicitk Erkek

..........

e “oo

Okulumuzda 2023-2024 Egitim ogretim yil1 itibariyle; OKUSAM, Vakti Kusanmak projeleri uygulanmaktadir.

Okulumuz daha onceki yillarda “Beyaz Bayrak” o6diilii almstir. Yine 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda uygulanmaya
baslayan ASAL OKUL MODELI Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan IL PROJESI kabul edilmisgtir.

Gegmisten aldigi gii¢ ve gelecegi kucaklayan egitim vizyonu ile milli kiiltiir ve evrensel degerler 1s1ginda dinini bilen gencler

yetistirmeyi hedefleyen okulumuz, kararlilikla calismalariniyerine getirmeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kuinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kuinyesi

ili: Samsun

ilgesi: Asarcik

Adres:

Bigincik Mah. Haci Geris Cad. No:10
Asarcik/SAMSUN

Cografi Konum (link)*:

https:/ /maps.app.goo.gl/yxi3Ks3jKBZeYnNo

8

Telefon Numarasi:

0362791 2095

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 739039@meb . k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /asarcikimamhatip.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739039 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06 Haziran 2015 Toplam Calisan Sayisi 17
Kiz 68 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 58 ’;)ag;estlmen Erkek 3
Toplam 126 Toplam 13
Derslik Basina Dugen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Duisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Duisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Dugsen Toplam Gider Miktar: 20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Surresi 7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 3 8 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 7 8 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 440 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 57m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 31m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 571m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4032m2

Okul Kapali Alan (m2) 1713m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 763m2

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 6

Diger (......c.c.... )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 8 8 16

5/B 7 7 14

6/A 7 7 14

6/B 7 7 14

7/A 8 11 19

7/B 8 10 18

8/A 6 10 16

8/B 7 8 15
TOPLAM 58 68 126




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 1

Masatist1 Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 2

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 8 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan
2022 76956,28 TL 76956,28 TL
2023 72384,14 TL 72384,14 TL

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

(Oretmenlerimle ihtiyag duydudumda rahatiikla g6risebilrim. Okul miurd e htiyag duydugumda rahatiikla konugabiliyorum.

.
IC it
75 yant /3 Yanit

@ Kesinlile Katl yarum @ FKesilidk Kathyorum

@ Katlyorum § atilyorum

0 Kararsizim 0 Kararsizim

@ Kismen Katliyorum @ Kismen Katliyorum
@ Kaiimiyorum @ Katimiyorum

14



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

-

1C it
Fayanit

@ Kesinliklz Katliyorum
@ Katlyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

T4 At
J&yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

15



Okulda kendimi giivende hissediyorum.

75 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

16



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

IE yant
£ yanit

@ Kesinlkie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

IE yant
£2 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

17



Teneffuslerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum,

.
1E vt
f2yanit

Okulun ici ve disi temizdir.

2 gyt
f2yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

Kararsizim
16 (21,3%)

18



Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidi.

-
75 vanit
fa Ya 1

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler
duzenlenmektedir.

T4

74 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

\ 189%
Lt
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Ogretmen Anket Sonuclari

Kurumdaki tum duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir,

11 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

20



Okul, teknik arac ve gerec yontnden yeterli donanima sahiptir.

11 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

11 yanit

@ Kesinlikl Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

21



Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

11 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

22



Veli Anketi Sonuglari:

ihtivac duydugumda okul calisanlanyla rahathkla gorisebiliyorum.

-

56 yanit

[

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

23



Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda o6greniyorum.

56 yanmit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

24



Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.

& Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katlmiyorum

Odgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

25



E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

56 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmryorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusuntyorum.

56 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okul, teknik arac¢ ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

56 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

56 yanmit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

27



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kuinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

.....

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler Ogrenciler ¢evresine, 0gretmenlerine kars1 daha duyarh ve saygih
Sportif ve kulturel etkinliklere katilim orani
Okul guvenigi
Ogretmen-ogrenci iletisimi

Calisanlar Kadromuzun geng ve dinamik olmasi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Ogremenlerin mesleki yeterlilikleri

Veliler Ogretmenlerle igbirligine agik ve uyumlu olmasi

Bina ve Yerleske Okul binasinin fiziki acidan elverisli ve doga ile i¢ ice olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Donanim Donanim ihtiyacinin karsilanabilir olmasi ve yeterli olmasi
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Butce

Okul Aile Birligi

Bakanligimizin gonderdigi odenekler

Yonetim Suregleri

idari kadronun personelle koordineli bir sekilde dzverili calismasi

lletisim Strecleri

Ogretmen, 6grenci ve veli etkilesiminin samimi ve gtizel olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula karsi yeterli bilince sahip olmamalar
Ogrencilerin tamamina yakininin tagimali egitimle okula gelmeleri
Calisanlar Calisanlarin motivasyon eksikligi
Veliler Velilerin okula ve ¢ocuguna karsi ilgisizligi

Egitim seviyesinin diistik olmasi
Ogrencilerimizin babalarinin neredeyse tamaminin il disinda

calisiyor olmalari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bulundugu konumun agir1 razgar almasi, pencere ve

kapilarin bakimsiz olmasi

Donanim Bilisim sinifi olmamas
Fatih alt yap1 internetinin olmamasi
Butce Okulumuzun okul aile birligine veli destegi azdir.

Yonetim Suregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman olmayisi

lletisim Strecleri

Velilerimizin il disinda ¢alismalari
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Dissal Faktorler

F1rsatlar
Politik M.E.B."in egitim konusundaki yaklagimlari
Ekonomik Hayirseverlerin destegini almak
Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik Manevi ve kultirel zenginlik
Teknolojik Yenilikgi bir kadroya sahip olunmasi, teknolojik imkanlar1 kullanma

gayreti

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal kurallarin takip edilip uygulanmasi

Ekolojik Topraga ve dogaya olan yakinlik 6grencilerin bunu deneyimlemesi
Tehditler

Politik Egitim politikalarindaki kisa sureli degisimlerin egitim kalitesini
dusturmesi

Ekonomik Yeni ara¢ gere¢ vb. maliyet artisi

Sosyolojik Toplumun egitime bakigsinin yetersiz olusu
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin kisiler izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yonetmeliklerin agik bir sekilde yazilmayip yoruma

agik olmasi

Ekolojik

Soguk hava kosullarinin ulasimi olumsuz etkilemesi bununda

tagimali egitimde yarattig1 sorunlar
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulturi, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim stirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kulturel ve |Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

[s Glvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Egitime erisimin %100 olmasi

Okula devam probleminin yasanmamasi, bunun igin veli ziyaretlerinin etkin bir sekilde yapilmis olmasi

Okula uyumun saglanmasi i¢in kolektif yapilan ¢alismalar

Kurum ve kuruluslarla irtibat halinde olarak gerekli calismalarin titizlikle yuratulmesi

Okuldaki tim paydaslarin egitim 6gretim faaliyetlerinden yararlanmasi

NG| =W

Egitimin hayat boyu devam ettigi bilincinin olusturulmasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarinin artirilmasina yonelik ozverili calismalar

Sosyal etkinliklerim tiim ¢alisanlar vasitasiyla artirilmaya ¢alisilmasi, fiziki olanaklarin imkanlar dl¢isiinde artirilmasi

Sinif tekrarinin olmamasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretim tekniklerinin belirlenmesinde 6grenci ihtiyaglarinin gozetilmesi

DU (= W|N

Ders arag gereglerinin zenginlestirilmeye ¢alisilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum igi iletisimin motivasyona olan olumlu etkisi

2

Kurum kultar olusturmaya yonelik yapilan d6zverili calismalar

3

Bina yerleskesinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
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Donatim eksikliklerinin giderilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

Is gtivenligini artiricl tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumuizun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ©Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Kendi kulturiint1 6zumseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimei bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarmma ve degerlerine saygili, bilimsel dustinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,

sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, tiretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Topluma yararh, Tuarkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif duistinen ve yarattigi degerlerle tilkesini tim

duinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) insan odakli bir yaklagim

2) Atatirk ilke ve Inkilaplan ile Ataturk Milliyetgiligine baghlik
3) Akilcl ve bilimsel dustince

4) Sevgi, saygl, hosgori, guven ve adalet

5) Milli ve manevi o6gelerimiz

6) Liyakat

7) Sorumluluk bilinci ile hareket etme

8) Dogay1, ¢evreyi ve tim canlilar1 koruma bilinci
9) Durustluk

10) Okul-aile isbirligi

11) Firsat Esitligi

12) Hayat Boyu Ogrenme

13) Girisimcilik ve Uretkenlik

14) Cevreye, ulkeye ve dunyaya duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiS$IM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 0grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin
ekonomik, sosyal, kulturel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katihm ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde bulunan ¢ocuklarin okullagma orani artitilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.111 Kay1 t bolgesindeki og,:)rencﬂerden okula kay1 t 90 95 100 100 100 100
yapti ranlar1 n orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 0grencilerden oryantasyon 95 95 100 100 100 100
egitimine kat1 lanlar1 n oran1 (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 gtin ve tizeri 126 0 0 0 0 0
devamsi zl1 k yapan 0grenci oran1 (%) ’
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Yonetimi 15 Agustos-15 Eyll
yapilacaktir.
112 [.)evarr.lsilz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miadir Yardimelst 01 Eylal-20 Eylal
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 DevamSIth“ }iapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylk Ttm Ogretmenler Egitim Ofretim Siresince
toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.
114 D"evaI'nSIZh.gl . cok ola.n ogrenciler ve diger Ogrencilere Tim Ogretmenler Donem Boyunca
yonelik veli ziyaretleri yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultuirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamalk, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zguven ve

sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saglikl ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.
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Performans Gostergeleri

devamsizlik yapan 0grenci orani (%)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1.1.1 Ogrenci basima okunan kitap sayisi 5 7 ? 10 1 12
PG.11.2 Ders disi etkinliklere katilan 0grenci orani(%) 70 75 80 85 20 %
PG.1.1.3. Smav kaygisina yonelik gergeklestirilen rehberlik ’ 3 4 4 4 4

toplanti sayisi
PG.114. Okul saghgina yonelik dizenlenen egitim sayisi 2 2 3 3 4 4
PC Bir egitim ogretim doneminde bilimsel, kulturel, 80 80 85 90

AL5. sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 70 75

katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.6. Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 gin ve tizeri 126 0 0 0 0 0
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Eylemler

ogretmenler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e Okul idaresi ve tim o .

1.1.1. |Kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir. ogretmenler Egitim-Ogretim y1li

112 Bilimsel, kultPfel, sportlf faéhyet.lerl art.1r1c1 calismalar 91(111 Idaresi ve tum Egitim-Ofretim yil
yaplilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir. Ogretmenler
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik [Okul Idaresi-Siif Rehber|_... . S

1.1.3 . . N . . B ) Egitim-Ogretim y1li
faaliyetlerine agirlik verilecektir. Ogretmeni

114 llf;.e. Sag!lk K-uruh%slafl ile iletisim kurulup gerekli F)vkul Idaresi ve tum Egitim-Ogretim yil
egitimlerin verilmesi saglanacaktir. ogretmenler

115 Bilimsel, kulflirel, .SpOI‘tlf faal1yetler1 .art1r1c1 calismalar F)vkul Idaresi ve tum Egitim-Ogretim yil
yapilacak ve 0grenciler tesvik edilecektir. Ogretmenler

1.1.6 |Devamsizlik yapan dgrencilere veli ziyareti yapilacaktir. | Okul idaresi ve tim Egitim-Ogretim y1l1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

faaliyetlerden yararlanan ogrenci orani(%)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1la 9}<ulumuzda mesleki rehberlik faaliyeti yapilan 31 a8 30 30 30 30
Ogrenci sayisl
PG.1.1.b Tercih donemi rehberlik yapilan 6grenci orani 100 100 100 100
(%) 100 100
PG.1.1.c. Yetistirme kurslarindan yararlanan 6grenci orani 50 100 100 100 100 100
(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim ogretim 45 45 50 55
PG.1.1.d. yilinda mudurlugumiizce diizenlenen toplanti ve | 39 40
etkinlikleri katilan veli orani (%)
PG.1.1.e. Okulumuzda simav kaygisini azaltici 97 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Mesleki rehberlik semineri Okul Rehberlik Komisyonu Olful Idaresi ve Tum Egitim Ofretim Y1l
tarafindan yapilacaktir. Ogretmenler

112 Sube Rehber Ogretmenleri tarafindan tercih kilavuzlugu Olful Idaresi ve Tum Egitim Ofretim Y1l
yapilacaktir. Ogretmenler

1.1.3
Toplant, etkinlik tarihleri zamaninda velilere . . ors .

1.14 bildirilmektedir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l

115 SmaY kaysini azaltmaya yonelik seminer Okul Rehberlik Olful Idaresi ve Tim Egitim Ofretim Yil
Komisyonu tarafindan yapilacaktir. Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi

iyilestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Lisanstistu egitim alan personel say1 s1 5 6 7 8 ? 10
PG.3.2.b Okulumuzda/Kurumumuzda Resim 0 , 1 2 2 2
ve/veya Miuzik atolyesi sayisi
PG.3.3.c. Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen 10 10 9 9 8 8
basina diigen 6grenci sayisl
PG.3.3.d. Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 0 0 0 0
, 0 0
30’dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.3.e. Okulumuzda/Kurumumuzda Is guvenligi g5 100 100 100 100 100
egitimi alan personel orani (%)
PG.3.3.1. Norm kadro doluluk orani% 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 L‘1‘sans ustt .egltlm almay1 tesvik edici seminerler O}<ul Idaresi ve Lisans ustu Egitim Ofretim Y1l
diizenlenecektir. egitim yapan 6gretmenler

112 Miuzik atolyesi agilmasi igin gerekli calismalar Olful Idar§s1 ve Muizik Egitim Ofretim Y1l
yapilacaktir. Ogretmeni

1.1.3 [Okulumuzda yeterli sayida 0gretmenimiz bulunmaktadir.

1.1.4 |Ogrenci sayimiz az oldugundan subelerimiz 30’dan azdir.

115 Is _Guve.nhg} Seminerine katilmayan personele egitim Okul idaresi Egitim Ofretim Yil
verilmesi saglanacaktir.

1.1.6 | Okulumuzdaki norm kadrolarin tamami doludur
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Butge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

NO) S W-N\Y N 550

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

e e

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yturitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 08renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolumu

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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